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TERMES DE RÉFÉRENCE 

 DE L’ÉTUDE SOCIO-ÉCONOMIQUE DU PEA 188 

 

1. OBJECTIFS DE L’ÉTUDE 

 

1.1. Objectif général 

 

L’étude vise à évaluer la situation socio-économique de la zone forestière concernée par le 

Permis d’Exploitation et d’Aménagement N°188 (PEA 188) alloué à la Société forestière 

TIMBERLAND INDUSTRIES S.A., afin de mieux intégrer les composantes économiques et 

sociales dans son plan d’aménagement.  

 

1.2. Objectifs spécifiques 

 

 Faire le bilan diagnostic des communautés locales et autochtones vivant dans et / ou 

autour du PEA 188 ; 

 Impliquer ces communautés dans la gestion des ressources forestières et fauniques ; 

 Proposer des mesures visant le développement des communautés locales et 

autochtones ; 

 Proposer des mesures visant l’amélioration des conditions de vie et de travail du 

personnel ainsi que de leurs ayants-droits. 

 

2. RÉSULTATS ATTENDUS 

 

Résultat 1 : Le cadre géographique, administratif, juridique et physique de la zone 

d’étude est présenté ; 

 

Résultat 2 : La méthodologie de la mise en œuvre de l’étude est bien définie et les 

outils de collecte et d’analyse sont précisés ; 
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Résultat 3 : Le bilan diagnostic des communautés locales et autochtones vivant dans 

et / ou autour du PEA 188 est réalisé ; 

 

Résultat 4 : Les approches consensuelles visant l’implication des communautés 

locales dans la gestion des ressources forestières et fauniques dans le 

PEA 188 sont élaborées  

 

Résultat 5 : Les mesures visant le développement des communautés locales sont 

envisagées. Il s’agit notamment des approches de solutions basées sur 

les activités alternatives et autres projets de développement économique 

et social compatible avec les nouvelles technologies sont identifiées, 

analysées, évaluées et planifiées ; 

 

Résultat 6 : Les mesures visant à améliorer les conditions de vie et de travail du 

personnel œuvrant dans l’entreprise TIMBERLAND sont proposées. 

 

3. PRINCIPALES TÂCHES A ÉXECUTER 

 

Résultat 1 :  Le cadre géographique, administratif, juridique et physique de la 

zone d’étude est précisé. 

 Tâches à exécuter : 

 

1.1 Présenter la situation géographique, limite et superficie  

1.2 Présenter la situation administrative et juridique  

1.3 Présenter et analyser les caractéristiques physiques (climat, sol, Hydrographie, 

végétation, etc.). 

 

Résultat 2 : La méthodologie de la mise en œuvre de l’étude est bien définie et 

les outils de collecte et d’analyse des données sont présentés 

 Tâches à exécuter : 

 

2.1 Présenter la méthodologie de la collecte des données des facteurs biotiques  et 

abiotiques ; 

2.2 Présenter la méthodologie du traitement des données ; 

2.3 Préciser les outils utilisés pour collecter et analyser les données.  
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Résultat 3 : Le bilan diagnostic des communautés locales et autochtones vivant 

dans et / ou autour du PEA 188 est réalisé. 

 Tâches à exécuter : 

 

3.1 Définir les caractéristiques démographiques et le flux migratoire des communautés 

locales de la zone d’étude ; 

 

3.2 Elaborer la cartographie des villages et des différents terroirs de la zone couverte par 

l’étude ; 

 

3.3 Evaluer et analyser l’organisation socioculturelle des populations locales et 

autochtones en se basant sur : 

 l’organisation sociale et les liens de parenté ; 

 les structures de développement existantes ; 

 les caractéristiques des ménages ; 

 l’organisation culturelle (rites, religions, sports…) 

 les relations entre les sociétés forestières, fauniques et les populations ; 

3.4 Décrire et analyser le mode d’accès à la ressource (terre, eau, Bois, PFNL et faune) 

et les méthodes de gestion des terroirs ; 

 

3.5 Identifier les différentes interdictions à l’accès à la ressource ; 

 

3.6 Décrire les conflits éventuels et leur mode de résolution, relatifs à la gestion de la 

ressource ; 

 

3.7 Décrire et cartographier les principales infrastructures existantes ; 

3.8 Définir les caractéristiques économiques relatives : 

 aux activités et techniques de production (agriculture, chasse ; cueillette, pêche, 

etc.) ; 

 au savoir-faire des paysans ; 

 aux marchés (typologie des produits vendus et le niveau de revenus) ; 

 aux pistes agricoles et les voies de communication. 

3.9 Evaluer et analyser la gestion du finage communautaire ; 
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3.10 Identifier et analyser les produits consommés par les ménages (produits 

manufacturés et les produits récoltés en terme de quantité) ; 

3.11 Définir et analyser le mode traditionnel de conservation des ressources naturelles ; 

3.12 Identifier et cartographier les lieux, arbres animaux et objets sacrés 

3.13 Recenser, décrire et analyser les activités anthropiques industrielles et domestiques 

les plus pertinentes en insistant sur leurs effets sur la végétation et la faune ; 

3.14 Evaluer et analyser l’impact de ces activités en tenant compte des systèmes 

techniques de production sur la structure de la forêt, la biodiversité, les sols et les eaux. 

 

Résultat 4 : Les approches consensuelles visant la participation des populations 

locales et autochtones dans la gestion des ressources forestières et 

fauniques sont élaborées 

 Taches à exécuter : 

 

4.1 

 

Analyser les conditions de mise en œuvre des règles de coexistence entre l’activité 

forestière industrielle, les activités de conservation et celles des populations locales 

et autochtones ; 

 

4.2 Identifier les principaux interlocuteurs capables de véhiculer de manière fiable des 

informations auprès de la population locales et autochtones, puis d’en suivre son 

application ; 

 

4.3 

 

Analyser les éventuels conflits fonciers qui peuvent naître de la gestion 

participative entre les communautés locales et autochtones, la Société 

TIMBERLAND et les ONG ; 

 

4.4 

 

Analyser les sources locales d’approvisionnement du personnel de l’entreprise en 

produits vivriers et autres (élevage, chasse, pêche, PFNL, artisanat …) 

 

Résultat 5 : 

 

Les mesures visant le développement des communautés locales 

sont envisagées. Il s’agit notamment des approches de solutions 

basées sur les activités alternatives et autres projets de 

développement économique et social compatibles avec les 
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nouvelles technologies sont identifiées, analysées, évaluées et 

planifiées 

 Tâches à exécuter : 

 

5.1 

 

Elaborer des stratégies pour la mise en place de la gestion participative des 

ressources dans le PEA 188 ; 

 

5.2 

 

Déterminer les besoins sociaux prioritaires de la population et le niveau de bien être 

social en relation avec l’exploitation des ressources forestière et faunique ; 

 

5.3 

 

Envisager les mesures d’atténuation des impacts sociaux directs et indirects de 

l’exploitation des ressources forestière et faunique ; 

 

5.4 

 

Proposer de manière participative des mesures pour la mise en place des activités 

alternatives. 

 

Résultat 6 : 

 

Les mesures visant  à améliorer les conditions de vie et de travail du 

personnel œuvrant dans l’entreprise TIMBERLAND sont proposées 

 Tâches à exécuter : 

6.1 Décrire et analyser les conditions d’hygiène, de santé, de logement, d’éducation, de 

nutrition et de sécurité des travailleurs locaux de la société 

 

6.2 Spécifier et analyser le type de traitement salarial que subissent les travailleurs 

locaux 

 

6.3 Evaluer le niveau de rapport entre les travailleurs locaux, étrangers et les 

employeurs de la société 

 

6.4 Déterminer les besoins prioritaires des travailleurs ; 

 

6.5 Envisager les mesures tendant à améliorer les conditions de travail et leur moyens 

d’existence durable ; 

 

6.6 Elaborer des stratégies pour le bien être des travailleurs locaux.  
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4. DEROULEMENT DE L’ETUDE : 

 Information des autorités administratives locales ; 

 Réunion d’information avec les Chefs des villages ; 

 Revue bibliographique ; 

 Collectes des données dans les villages du PEA 188 ; 

 Entretiens avec les travailleurs de TIMBERLAND, les Délégués du personnel ;  

 Dépouillement, synthèse des données et préparation de la restitution ; 

 Restitution du résumé de l’étude socio-économique aux populations en 

présence des autorités administratives locales et autres parties prenantes ; 

 Rédaction du rapport final.  

 

 

5. DUREE : 

 

L’étude va durer cinq (5) mois, de la pré-enquête à la rédaction du rapport qui servira de 

support à l’Atelier de restitution. Après validation par les parties prenantes, le rapport de 

l’étude devra inclure les recommandations issues de l’atelier. Le rapport final sera enfin 

transmis à la Société TIMBERLAND.  

 

6. REMUNERATION : 

 

La consultation sera rémunérée suivant les conditions du contrat établit entre l’ONG et la 

Société TIMBERLAND. 

 

   

 


